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GGraj razem z nami

0 uczciwe postawy w naszej firmie!
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W TAURONIE

gramy fair!

JesteSmy jedng druzyna. Gdy ktoS z nas nie gra
fair, wszyscy przegrywamy. Dlatego zalezy nam,
aby w naszej firmie nie pojawiaty sie przypadki
nieczystych zagran.

Grupa  TAURON wprowadzita polityke
zerowej tolerancji wobec korupcji i innych
nieprawidtowosci w miegjscu pracy. Polityka
antykorupcyjna powstata po to, aby kazdy z nas
wiedziat, jakie zachowania szkodzg naszej firmie.
Gra toczy sie o dobro kazdego pracownika,
dziatanie zgodne z prawem i dobre imie Grupy
TAURON. Na kolejnych stronach przedstawimy Ci
najwazniejsze zasady dotyczgce przeciwdziatania
korupcji, przyjmowania i wreczania upominkow
oraz przeciwdziatania konfliktowi interesow
w Grupie TAURON. Kiedy zapoznasz sie
z zasadami fair play w pracy, tatwiej Ci bedzie
zauwazyc potencjalne nieprawidtowosci. To
bardzo wazne, aby reagowac w takich sytuacjach.
W koncu wszyscy gramy do jednej bramki!
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2. Druzyna TAURONA

Kogo dotyczy Polityka
antykorupcyjna?

Odpowiedz jest prosta: wszystkich!
Kazdy pracownik, niezaleznie od
stanowiska irodzaju zatrudnienia,
anawet podwykonawca czy inny
podmiot  zewnetrzny, powinien
stosowac sie do postanowien
Polityki. Nie ma wyjatkow, nie ma
Lrownych i rowniejszych”. Reguty gry
sg takie same dla kazdego z nas.
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3. Lista nieczystych zagran

Na jakie zachowania nie ma zgody w Grupie TAURON?

Dziatania korupcyjne to:

oferowanie, obiecywanie, wreczanie nienaleznych korzysci, a takze

ubieganie sie lub przyjmowanie takich korzysci w zamian za okreSlone dziatanie
lub zaniechanie.

Korzysci to nie tylko pienigdze. Moga one rowniez przybrac forme:

upominku lub zaproszenia,

darowizny,

preferencyjnego traktowania,

pokrycia kosztow podrozy lub zakwaterowania,

przekazywania informacji poufnych,

jakichkolwiek innych korzysci lub Swiadczen majgcych wartosc dla odbiorcy.

Do form dziatan korupcyjnych zaliczamy:

korupcje bierng i czynng,

ptatng protekcje bierng i czynng,

wymuszenie,

ptatnosci utatwiajace (ang. facilitation payments).

4. Zasady fair play

Nasze obowigzki w zakresie zapobiegania nieprawidtowoSciom

W zyciu jak w sporcie — wazne sg zasady. Polityka antykorupcyjna wprowadza bardzo
proste reguty gry. Kazdy pracownik oraz podmiot zewnetrzny sg zobowigzani do:

» promowania uczciwosci i przejrzystego postepowania w toku wykonywania
biezacych obowigzkow,

» nieobiecywania, nieoferowania, niewreczania jakichkolwiek korzysci,

» nieprzyjmowania jakiejkolwiek korzysci,

» odmowy udziatu w jakichkolwiek sytuacjach/przedsiewzieciach moggcych nosic
znamiona zmowy przetargowej lub zadania uzyskania korzysci.
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5. Zasady przyjmowania i wreczania upominkow

w Grupie TAURON

W Grupie TAURON, podobnie jak w olimpijskiej sztafecie, mamy konkretne reguty
dotyczace tego, co mozemy komus wreczyc i co mozemy przyjmowac od innych. Sg one
zawarte w ,Zasadach przyjmowania i wreczania upominkow”.

Upominki to nie tylko fizyczne przedmioty, ale takze ustugi takie jak np. korzystanie
z pojazdow lub preferencyjne traktowanie, np. udzielanie rabatow. Sg to wszelkie
wreczone lub przyjete korzysci, ktére majg wartosc i za ktdre przyjmujacy nie ptaci.

Przyjecie lub wreczenie upominku jest dopuszczalne, gdy:

» upominek ma charakter symboliczny i jest zwyczajowo przyjety w relacjach
biznesowych,

» jest przekazywany jawnie, a czestotliwosc jego wreczania nie jest nadmierna,

» jego wartosc jest mniejsza lub rowna 200 zt brutto,

» jest zgodne z prawnie dopuszczalnym celem, takim jak promocja, reklama,

» nie obarcza stron zobowigzaniem wzajemnosci lub preferencyjnego traktowania,
» nie narusza zasad przyzwoitosci i dobrych obyczajow,

» jestzgodne z obowigzujgcym prawem, regulacjami wewnetrznymi
i wewnatrzkorporacyjnymi Grupy TAURON,

» wptywa na budowanie pozytywnych relacji biznesowych dla spotek Grupy TAURON.
Upominki, ktorych wartos¢ przekracza 200 zt brutto, powinny byc zgtoszone do Rejestru

Upominkoéw prowadzonego przez Dyrektora Wykonawczego ds. Compliance w TAURON
Polska Energia S.A. lub Koordynatora ds. Compliance w innych spatkach Grupy TAURON.

Masz watpliwosci, czy mozesz przyjac lub wreczyc dany upominek? Skonsultuj to
z Obszarem Compliance TAURON.

6. Konflikt interesow

Konflikt interesow mozna poréwnac do falstartu — daje zawodnikowi nieuczciwg
przewage, a jednoczesnie zaburza prawidtowy przebieg gry.

Zgodnie z ,Zasadami przeciwdziatania konfliktowi interesow w Grupie TAURON”
konflikt interesow to rzeczywiscie wystepujaca lub mogaca sie pojawic sytuacja,
w ktorej interesy osobiste pracownika moga kolidowac z bezstronnym i obiektywnym
wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych lub naruszac interes spotki lub Grupy
TAURON.

Zrodtem konfliktu intereséw moga byé np.:
» stosunki osobiste takie jak relacje rodzinne lub kolezenskie,

» powigzania kapitatowo-osobowe z podmiotami wspotpracujgcymi
z Grupa TAURON,

» dodatkowa aktywnoS¢ zawodowa pracownika.

Gra fair play wymaga uwaznosci i zgtaszania podejrzenia naruszen, gdy tylko je
zauwazymy.

Jezeli masz jakiekolwiek podejrzenia, ze wystgpit konflikt interesow, skontaktuj sie
z Dyrektorem Wykonawczym ds. Compliance w TAURON Polska Energia S.A. lub
Koordynatorem ds. Compliance w innych spotkach Grupy TAURON.
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7. Gdzie toczy sie ryzykowna gra

Kilka stow o obszarach ryzyka

W niektorych sytuacjach tatwo o naduzycia. Jesli zdarza Ci sie uczestniczyc
w ponizszych procesach, pamietaj o swoim zobowigzaniu do przestrzegania
zasad fair play, a takze zwracaj uwage na to, czy inni rowniez graja fair.

Postepowania zakupowe

Realizacje procesow inwestycyjnych

Wydatki zwigzane z podrozami stuzbowymi lub rozrywka
Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi (np. ustugi konsultingowe)
Wspotpraca z urzednikami publicznymi

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Postepowania rekrutacyjne

Umowy sponsoringowe

Darowizny oraz umowy sponsoringowe

8. Kto zastuzyt na z0tta kartke?

Sygnaty ostrzegawcze o mozliwosci wystgpienia
nieprawidfowosci

Kazdy z nas powinien zwracac uwage na sygnaty,
ktore Swiadczg o tym, ze ktoS moze dopuscic sie
dziatan korupcyjnych lub innych nieprawidtowosci.
W szczeg6lnosci takimi sygnatami sa:

» nieprzestrzeganie prawa,  wewnetrznych
regulacji oraz standardow etycznych,

» oferowanie lub zadanie nietypowych sposobow
i schematow ptatnosci,

» nieuzasadnione preferencyjne  traktowanie
jednego z podmiotow zewnetrznych,

» negatywna renoma podmiotu zewnetrznego,

» propozycje zawarcia z podmiotem zewnetrznym
niekorzystnej dla spotki umowy,

» uchybienia na etapie realizacji umowy, wtgcznie
z poSwiadczeniem nieprawdy,

» oferowanie pokrycia wysokich wydatkow
zwigzanych np. z podrézami stuzbowymi
i rozrywka.
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9. Gdy widzisz, ze ktos nie gra fair

Czyli jak zgtosic przypadki nieprawidtowosci? Pa mi Qta] !

Kazdy przypadek korupcji czy innych naduzyc uderza w nas wszystkich. Rowniez
w marke, ktorg wspolnie tworzymy i ktorej jesteSmy twarza. Przeciez jesteSmy
jedna druzyna. Zatem, gdy jestes Swiadkiem nieprawidtowych zachowan, zgtos
je — dla dobra catego zespotu.

W TAURONIE zawsze kierujemy
sie zasadami fair play!

Mozesz to zrobic:
» o0sobiscie do Dyrektora Wykonawczego ds. Compliance w TAURON Polska
EnergiaS.A.lub Koordynatora ds. Compliance w innych spatkach Grupy TAURON

» pisemnie na adres Dyrektor Wykonawczy ds. Compliance, ul. ks. Piotra
éciegiennego 3, 40-114 Katowice, z dopiskiem na kopercie ,Poufne — do rak
wtasnych’, w TAURON Polska Energia S.A., a w innych spotkach Grupy TAURON
na adres Koordynatora ds. Compliance

» telefonicznie pod numerem +48 32 637 61 76
» naadres poczty e-mail: sygnalista@tauron.pl

» poprzez Formularz Zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktory jest dostepny na
stronie Formularz Zgtoszenia Nieprawidtowosci/TAURON

Zgtosic sprawe mozesz imiennie lub anonimowo.

Zeskanuj kod QR w swoim smartfonie — zostaniesz
przekierowany na strone zawierajacg dane kontaktowe,
w tym Formularz Zgtoszenia Nieprawidtowosci.
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https://www.tauron.pl/tauron/o-tauronie/formularz-zgloszenia-nieprawidlowosci

TAURON Polska Energia S.A.
ul. ks. Piotra Sciegiennego 3 Obszar Compliance

40-114 Katowice compliance@tauron.pl WWW.taU |'0n-P|



