UCHWALA NR A% /vi2022
Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.
z dnia 29 marca 2022 r.

w sprawie: wniosku do Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A.
dotyczgcego sposobu podzialu zysku za rok obrotowy 2021.

Dziatajgc na podstaWie § 14 ust. 2 pkt 15) w zwigzku z § 20 ust. 1 pkt 2) i § 40 Statutu Spotki
TAURON Polska Energia S.A. oraz art. 382 § 3 i art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spélek
handlowych, Zarzad Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Whnioskuje sie do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON Polska Energia S.A.
o dokonanie podziatu zysku netto Spoétki za rok obrotowy 2021 obejmujacy okres od dnia
1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. w kwocie 259.887.168,39 zt (stownie: dwiescie
piecdziesigt dziewie¢ milionéw osiemset osiemdziesigt siedem tysiecy sto szeécdziesiat
osiem zitotych 39/100), poprzez przeznaczenie go w cafosci na =zasilenie kapitatu
zapasowego Spéiki. _

2. Uzasadnienie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Whioskuje sie¢ do Rady Nadzorczej TAURON Polska Energia S.A. o ocene wniosku
dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy 2021, o ktérym mowa
w § 1 niniejszej uchwaty.
§3
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie odpowiednio do zakresu dziatania:
1) Dyrektorowi Wykonawczemu ds. Prawa i Nadzoru Wiascicielskiego,
2) Dyrektorowi Wykonawczemu ds. Rachunkowosci i Podatkéw,
3) Dyrektorowi Wykonawczemu ds. Zarzadzania Finansami.

§4
Nadzér nad wykonaniem niniejszej uchwaty sprawowaé bedzie Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Surma.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwafte podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem gfoséw § za.

Podpisy obecnych na posiedzeniu Cztonkow Zarzadu:

Petnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu — Artur Michatowski
Wiceprezes Zarzgdu

Wiceprezes Zarzgdu — Patryk Demski
Wiceprezes Zarzadu — Krzysztof Surma
Wiceprezes Zarzadu — Jerzy Topolski

Wiceprezes Zarzadu — Artur Warzocha




Zatacznik
do Uchwaty Zarzadu nr 108/VI1/2022
Z dnia 29 marca 2022 r.

UZASADNIENIE

do wniosku Zarzadu kierowanego do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TAURON
Polska Energia S.A. o dokonanie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 poprzez
przeznaczenie go w catosci na zasilenie kapitatu zakltadowego Spoétki

Zgodnie ze Strategig Grupy TAURON przyjeta w 2016 r. oraz przyjeta (w powiazaniu z nig)
i ogtoszong polityka dywidendowa, celem TAURON Polska Energia S.A. (,TAURON’,
~Spotka”) jest wyptata, w perspektywie dtugoterminowej, dywidendy na rzecz akcjonariuszy na
poziomie 40% skonsolidowanego zysku netto. Tym niemniej Zarzad, rekomendujac do
Walnego Zgromadzenia sposéb podziatu wypracowanego zysku, bierze réwniez pod uwage:

sytuacje ptynnosciowg Grupy,

— sytuacje rynkowa,

— realizacje polityki inwestycyjnej,

— koszt oraz mozliwos¢ pozyskania finansowania,

— wymogi prawa oraz =zapisy umow finansowych, w szczegodlnoSci dotyczace
nieprzekraczania okreslonego poziomu wskaznika zadtuzenia,

— potrzebeg utrzymania ratingu na poziomie inwestycyjnym.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy TAURON sporzadzone za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2021 r. wykazato wynik netto w wysokosci 259.887.168,39 zt. Niemniej
uwzgledniajac powyzej wymienione czynniki, a w szczegélnosci aktualny plan rozwoju Grupy
TAURON obejmujgcy realizacje przyjetego programu inwestycyjnego, ktory wymaga
znacznych naktadéw finansowych, Zarzad TAURON rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
podziat wyniku finansowego TAURON poprzez przeznaczenie go w catosci na zasilenie
kapitatu zapasowego Spétki.

Grupa TAURON realizuje corocznie ambitny program inwestycyjny w Obszarze Dystrybucji
dotyczgcy zaréwno przylgczania nowych odbiorcow, jak i modernizacji posiadanej
infrastruktury. Dodatkowo, od 2019 roku TAURON realizuje tzw. Zielony Zwrot TAURON, czyli
program inwestycyjny majacy na celu zwiekszenie udziatu Zrédet nisko- i zeroemisyjnych



w strukturze wytwérczej Grupy TAURON do blisko 30 proc. w 2025 r. i ponad 65 proc. w 2030
r. Realizacja transformacji w kierunku odnawiainych Zroédet energii wymaga ponoszenia
istotnych nakiaddw inwestycyjnych, z ktérych zwrot bedzie realizowany w dtugim horyzoncie
czasowym. Luka czasowa, wynikajgca z réznego terminu ponoszenia naktfadéw i uzyskiwania
zwrotu, jest czeSciowo finansowana srodkami generowanymi z dziatalno$ci operacyjnej, ktére
nie zostajg wyptacone w postaci dywidendy, a w pozostalej czesci jest uzupetniana
diugoterminowym finansowaniem zewnetrznym. Pozyskanie finansowania i jego obstuga
wigze sie¢ z koniecznoscig dotrzymania kowenantéw naktadanych na TAURON przez
instytucje finansowe, w tym m.in. w zakresie nieprzekraczania okreslonego poziomu
wskaznika zadtuzenia finansowego netto/ EBITDA oraz utrzymania przez TAURON ratingu
inwestycyjnego. Celem dochowania powyzej wymienionych kowenantéw oraz jednoczes$nie
realizacji intensywnego programu inwestycyjnego istnieje potrzeba pozostawienia
wypracowanych wynikéw w Spoice.

Propozycja podziatu zysku netto za 2021 r. uwzgledniajaca przeznaczenie w catosci tego
zysku na zasilenie kapitalu zapasowego jest zgodna z ogtoszong polityka dywidendowa.
W najblizszych latach Grupa TAURON planuje aktywnie odpowiadaé na aktualne wyzwania
sektora elektroenergetycznego, w tym zaostrzang polityke klimatyczng i srodowiskowag Unii
Europejskiej. Kierunkowo dziatania Grupy TAURON skupig sie na zrownowazonej dziatalnosci
poprzez kontynuacje Zielonego Zwrotu i wzro$cie mocy zainstalowanej w technologiach zero
i nisko-emisyjnych. W zakresie obszaru ciepta systemowego zaktada sig transformacije zrodet
wytworczych na paliwa niskoemisyjne i spetnienie wymagan regulacyjnych dla efektywnych
systemow cieptowniczych. Dla dystrybucji energii elekirycznej zaktfada sie przeznaczanie
znaczacych naktadéw inwestycyjnych na rozbudowe i modernizacje sieci poprawiajgce jako$é
i niezawodno$¢ dostaw, w tym przystosowanie sieci do rosngcej mocy zainstalowanej
w Zrodtach odnawialnych. Skutkiem powyzszego najwicksza cze$¢ wydatkdéw przypadaé
bedzie na segment dystrybucji oraz odnawialnych zrédet energii.

Przeznaczenie zysku netto za 2021 r. na zasilenie kapitatu zapasowego jest dodatkowo
motywowane dazeniem TAURON do utrzymania ratingu na poziomie inwestycyjnym —
ewentualna wyptata dywidendy, w tym za 2021 r. zostata wskazana przez agencje ratingowg
Fitch jako czynnik mogacy wptynaé na obnizenie ratingu TAURON. Pozostawione w Spéice
$rodki pieniezne beda mogtly nie tylko zosta¢ bezposrednio przeznaczone na realizacje
inwestycji, ale jednocze$nie bedg obnizaly zapotrzebowanie na dalsze finansowanie i tym
samym ograniczg wzrost poziomu wskaznika zadtuzenia. Tym samym przyczyniajac sie
do dotrzymania w kolejnych latach kowenantu finansowego narzuconego przez instytucje
finansowe przy jednoczesnej realizacji zamierzonych planéw inwestycyjnych.



Uwzgledniajgc powyzsze, zasadnym jest dokonanie podzialu zysku netto za rok
obrotowy 2021 w kwocie 259.887.168,39 zl (stownie: dwiescie piecdziesiat dziewieé
milionéw osiemset osiemdziesiagt siedem tysigcy sto szesédziesiat osiem zitotych
39/100) i przeznaczenia go w catosci na kapital zapasowy Spétki wynoszacy na dzien
zakoriczony 31 grudnia 2021 roku 2 749 095 649,54 zi.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

-
Petniacy obowigzki Prezesa Zarzadu — Artur Michatowski /%%Mm&%
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu — Patryk Demski
Wiceprezes Zarzadu — Krzysztof Surma
Wiceprezes Zarzadu — Jerzy Topolski

Wiceprezes Zarzadu — Artur Warzocha




