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Katowice, dn. 17.12.2019r. TAURON Czech Energy s.r.o.
A Na Rovince 879

WITPE/2019/552.2 /1 720 00 Ostrawa- Hrabova,

Republika Czeska

Dotyczy: okreslenia ogoinych zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu TAURON Czech
Energy s.r.o.

Decyzja Zarzadu jedynego wspolnika dzialajacego w charakterze
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki zaleznej

TAURON Polska Energia Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, ul. ks. Piotra
Sciegiennego 3, kod pocztowy 40-114 Katowice, Rzeczpospolita Polska, REGON 240524697,
wpisana do rejestru przedsiebiorcoéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, Rzeczpospolita Polska, pod numerem KRS 0000271562, wysokos¢ kapitatu
zaktadowego (wptaconego): 8.762 746.970,00 zt, NIP 9542583988

jedyny wspélnik

TAURON Czech Energy s.r.o., spotki z siedzibg w Ostrawie - Hrabova, Na Rovince 879, kod
pocztowy 720 00, Republika Czeska, numer identyfikacyjny: 28602455, wpisanej do Rejestru
Handlowego prowadzonego przez Sad Okregowy w Ostrawie, dziat C, pozycja 34142
(Spoétka),

wykonujac na podstawie artykutu 10.2 w zwiazku z artykutem 6.1 Aktu Zatozycielskiego
spo6tki TAURON Czech Energy s.r.o. kompetencje Zgromadzenia Wspoélnikow, dziatajac
zgodnie z artykutem 10.6 lit. ) Aktu Zalozycielskiego Spétki okresla nastepujace ogéine
zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu TAURON Czech Energy s.r.o.:

§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki (dalej réwniez jako: Zarzadzajacy), Spbtka zawiera Kontrakt
Menedzerski o petnieniu funkcji Cztonka Zarzgdu TAURON Czech Energy s.r.o. (dalej:
Kontrakt), na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spoitki, z obowigzkiem Swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Zarzgdzajgcemu z tytulu Swiadczenia ustug zarzadzania oraz wykonywania innych
zobowigzan wynikajgcych z Kontraktu, przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktore
skfada sie:

2.1. miesieczne (za miesigc kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe (Wynagrodzenie
State).

2.2. wynagrodzenie uzupeiniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzagdczych (dalej Cele Zarzadcze).
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Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Zgromadzenie Wspdlnikow w drodze odrebnej decyzji okreslajgcej sposob
wynagradzania Czlonkdéw Zarzadu (dalej: ,Decyzja Szczegdtowa”), z zastrzezeniem, ze
Wynagrodzenie Stale Cztonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 2 do 4 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spoétkami (Dz. U. Rzeczypospolitej Polskiej z 2016 r. poz. 1202
z pbézn. zm.), z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujacych w Rzeczypospolitej
Polskiej, szczegblnych przepisow prawa ksztattujacych jej wysokosé.

. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego rocznego
Zarzadzajacego.

. TAURON Polska Energia S.A. wyznacza Cele Zarzgdcze i wydaje decyzje w sprawie ich
wykonania na zasadach szczeg6towo okreslonych w Kontrakcie.

Uzyskanie przez Zarzadzajgcego prawa do Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy oraz jego wyptata moga zostac¢ ograniczone decyzjg TAURON Polska Energia
S.A. w przypadku, gdy skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzane przez
TAURON Polska Energia S.A. nie wykaZze zysku przed opodatkowaniem za ten rok
obrotowy.

TAURON moze okreslic, ze wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé
odroczona w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia
w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi,
wowczas ta cze$é¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyptacona w catosci albo
w czes$ci na koniec okresu rozliczeniowego.

§2
. Kontrakt zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji / udziatéw lub uzyskania
na powyzsze czynnosci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz petnienia

funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.
Rzeczypospolitej Polskiej z 2007 r., nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).

. Zgromadzenie Wspolnikow w drodze Decyzji Szczegblowej moze okreslic zakazy
i ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzki sprawozdawcze z ich
wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie.

§3

. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegdélnosci na skutek $mierci,
odwotania Ilub zloZzenia rezygnacji, uptywu kadencji, Kontrakt rozwigzuje sie
z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Kontraktu.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Kontraktu z innych przyczyn niz okreslone w
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ust. 2 z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem Kontraktu wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Kontrakt
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

§4

Zgromadzenie Wspéinikow w drodze Decyzji Szczegblowej ustala szczegbdtowe
postanowienia dotyczace zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu Spotki w oparciu o zawarte w niniejszej decyzji postanowienia, w szczeg6lnosci
w nastepujgcym zakresie:

1. Okreslenia kwotowo miesiecznego Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacego.

2. Okreslenia poziomu Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy Spétki, okresionego jako
wskaznik procentowy Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzgdzajgcego.

3. Postanowien przewidujacych:

a)

b)

c)

d)

wyptate Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem realizacji przez Zarzagdzajgcego
Celéw Zarzadczych, po zatwierdzeniu zwyczajnego bilansu ksiegowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz =zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej TAURON Polska Energia S.A. przez Walne
Zgromadzenie za ubiegly rok obrotowy;

udostepnienie Zarzadzajacemu przez Spétke do korzystania w czasie wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z Kontraktu niezbednych urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowiacych mienie Spétki;

prawo do pokrycia / zwrotu przez Spotke kosztéw koniecznych dla prawidtowego
wykonywania obowigzkéw przez Zarzgdzajgcego;

ponoszenie przez Spotke lub refinansowanie kosztéw indywidualnego szkolenia
Zarzadzajacego, o ile Rada Nadzorcza wyrazi zgode na poniesienie lub refinansowanie
kosztéw takiego szkolenia;

4. Zgromadzenie Wspdlnikbw w drodze Decyzji Szczegétowej moze przyznac
Zarzadzajacemu:

a)

prawo do odprawy po ustaniu Kontraktu w wysokosci nie wyzszej niz 3 - krotno$¢
miesiecznego  Wynagrodzenia Statlego, pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajacego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem
Kontraktu. Jezeli Cztonek Zarzadu, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu,
podejmuje zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w
Spoéice lub w innej jednostce dziatajgcej w ramach Grupy Kapitatowej TAURON Polska
Energia S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Rzeczypospolitej Polskiej z 2007 r., nr 50, poz. 331
z pdzn. zm.), zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia
podjecia zaje¢ zarobkowych. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

— rozwigzania albo wypowiedzenia Kontraktu przez spotkg z powodu naruszenia
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Kontraktu;

— wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu wskutek zmiany funkcji petnione;
przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu;

— wypowiedzenia, rozwigzania Ilub zmiany Kontraktu, wskutek powotania
Zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu,
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— objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach grupy kapitatowej TAURON
Polska Energia S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Rzeczypospolitej Polskiej z 2007 r., nr
50, poz. 331 z pézn. zm.) lub $wiadczenia - na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub na innej podstawie - pracy lub ustug na rzecz takiej
spotki:

— rezygnacji z petnienia funkcji;

b) prawo do odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu
petnienia funkcji, w wysokosci nie wyzszej niz 50% miesiecznego Wynagrodzenia
Statego ptatnego przez maksimum 6 miesiecy, pod warunkiem petnienia funkcji przez
Zarzadzajgcego przez okres ustalony przez Zgromadzenie Wspolnikéw
w Decyzji Szczegbtowej, nie krétszy jednak niz 6 miesiecy, przy czym:

— zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Kontraktu jest niedopuszczalne;

— w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spdkki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurencji;

— zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji w innej spétce.

§5

Uchyla sie decyzje TAURON Polska Energia S.A. - jedynego wspdlnika dziatajacego
w charakterze Zgromadzenia WspéInikéw spétki zaleznej z dnia 22.12.2017 r. w sprawie
okreslenia ogélinych zasad wynagradzania Cztonkow Zarzgdu TAURON Czech Energy s.r.o.

§6
W zakresie Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy 2019 stosuje sie zasady ustalone
niniejsza decyzja.

§7

Niniejsze ogodlne zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu TAURON Czech Energy s.r.o.
wchodzg w zycie od dnia 20.12.2019r.

Za TAURON Polska Energia S.A.:

ds.ZarzaZv\ v
..... A

Arostaw Broda

AURON Polska Energia S.A.
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tel. +48 32 774 2405

fax +4832 774 27 99

NIP: 954 258 39 88, REGON: 240524697

Kapitat zaktadowy (wplacony): 8.762.746.970,00 zt
Rejestracja: 5ad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach
Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000271562
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Katowice, dn. 18.07.2023 r.

WITPE/2023/
TAURON Czech Energy s.r.o.
Na Rovince 879
720 00 Ostrawa- Hrabova,
Republika Czeska

Dotyczy: zmiany ogdinych zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu TAURON Czech
Energy s.r.o.

Decyzja Zarzadu jedynego wspodlnika dziatajacego w charakterze
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki zaleznej

TAURON Polska Energia Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach, ul. ks. Piotra
Sciegiennego 3, kod pocztowy 40-114 Katowice, Rzeczpospolita Polska, REGON
240524697, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat Vil
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, Rzeczpospolita Polska, pod numerem KRS
0000271562, wysokos$é kapitatu zaktadowego (wptaconego): 8.762 746.970,00 zt, NIP
9542583988

jedyny wspdlnik

TAURON Czech Energy s.r.o., spolki z siedzibg w Ostrawie - Hrabova, Na Rovince 879,
kod pocztowy 720 00, Republika Czeska, numer identyfikacyjny: 28602455, wpisanej do
Rejestru Handlowego prowadzonego przez Sad Okregowy w Ostrawie, dziat C, pozycja
34142 (Spobtka),

wykonujac na podstawie artykulu 10.2 w 2zwigzku 2z artykulem 6.1 Aktu
Zalozycielskiego spotki TAURON Czech Energy s.r.o. kompetencje Zgromadzenia
Wspolnikéw, dziatajac zgodnie z artykulem 10.6 lit. e) Aktu Zatozycielskiego Spoftki
dokonuje nastepujacej zmiany ogodinych zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu
TAURON Czech Energy s.r.o.:

§1

W § 1 ust. 3 Decyzji jedynego wspéinika TAURON Czech Energy s.r.o. — TAURON Polska
Energia S.A., dziatajgcego w charakterze Zgromadzenia Wspéinikow TAURON Czech
Energy s.r.o. z dnia 17.12.2019 r. w sprawie okreslenia ogélnych zasad wynagradzania
Czionkéw Zarzadu TAURON Czech Energy s.r.o. (pismo o sygnaturze W/TPE/2019/3522/1)
zmienionej decyzjg z dnia 04.08.2020 r. w sprawie okreSlenia ogdlnych zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu TAURON Czech Energy s.r.o. (pismo o sygnaturze
WI/TPE/2020/0001907) (dalej ,Decyzja”), otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czfonkéw Zarzgdu zostanie okre$lona
kwotowo przez Zgromadzenie Wspolnikéw w drodze odrebnej decyzji okreslajgcej sposéb
wynagradzania Czionkéw Zarzadu (dalej: ,Decyzja Szczegofowa”), z zastrzezeniem, ze
Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym



mieszczgcym sige od 4 do 8 - krotnoSci podstawy wymiary, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen o0so6b
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. Rzeczypospolitej Polskiej z 2016 r. poz. 1202 z poZ.
zm), z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej,

szczegoblnych przepiséw prawa ksztaftujgcych jej wysoko$c.”
§2

Niniejsza zmiana og6lnych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spétki wchodzi w zycie
z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01.07.2023 r.

Za TAURON Polska Energia S.A.:




