Wyciqg z Protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
"MEGAWATT 5.C.” sp. z 0.0.
z dnia 10.10.2022 roku
UCHWALA NR 1

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
"MEGAWATT S.C.” SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z siedziba w Katowicach
z dnia 10 pazdziernika 2022 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajgc na podstawie § 28 ust. 2 pkt 19) Aktu Zatozycielskiego spotki , MEGAWATT S.C." sp. z 0.0.
(,Spétka"), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spoétki, uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki (dalej réwniez jako: Zarzadzajacy), Spotka zawiera umowe
o $wiadczenie ustug zarzgdzania (dalej: Umowa), na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, z zastrzezeniem § 2.

2. Z zastrzezeniem § 2, Zarzadzajgcemu z tytutu $wiadczenia ustug zarzgdzania oraz wykonywania
innych zobowigzan wynikajacych z Umowy, przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktore sktada
sie:

2.1. miesigczne (za miesiac kalendarzowy) wynagrodzenie podstawowe (Wynagrodzenie State).
Wynagrodzenie Stale obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majgtkowych i wykonywanie praw zaleznych zgodnie z Umowa;

2.2. wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne) uzaleznione

od poziomu realizacji celow zarzadczych (dalej Cele Zarzadcze).

3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzgdu zostanie okre$lona kwotowo przez
TAURON Zielona Energia sp. z 0.0., z zastrzezeniem Zze:

1. Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 2 do 4 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami, z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych, szczegolnych
przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokos¢.

2. Wynagrodzenie State pozostalych Czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 2 do 4 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spélkami, z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych,
szczego6lnych przepisow prawa ksztattujgcych jej wysokosc.

4. Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50 % Woynagrodzenia Statego rocznego
Zarzadzajgcego.



5. TAURON Polska Energia S.A. (dalej: TAURON) wyznacza Cele Zarzgdcze i wydaje decyzje
W sprawie ich wykonania na zasadach szczegotowo okre$lonych w Umowie.

6. Uzyskanie przez Zarzadzajgcego prawa do Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy oraz
jego wyptata mogg zostac ograniczone decyzjg TAURON w przypadku, gdy skonsolidowane
sprawozdanie finansowe sporzgdzane przez TAURON nie wykaze zysku przed opodatkowaniem
za ten rok obrotowy.

7. TAURON moze okresli¢, ze wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona
w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czesc Wynagrodzenia
Zmiennego moze by¢ wyptacona w catosci albo w czgsci na koniec okresu rozliczeniowego.

§2
TAURON Zielona Energia sp. z 0.0. moze postanowi¢, iz Zarzadzajacy peini swojg funkcje bez
wynagrodzenia - w takim przypadku z Zarzgdzajgcym nie jest zawierana umowa, o ktorej mowa w § 1
ust. 1.

§3
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgiji
w organach innej spétki handiowe;, nabyciu w niej akcji / udziatow lub uzyskania na powyzsze
czynno$ci zgody Zgromadzenia Wspdinikéw oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkgcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sic TAURON Zielona Energia sp. z 0.0. do okreslenia zakazow | ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgcji
za nienalezyte wykonanie.

§4
1. W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, w szczegdlnosci na skutek Smierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem

petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 2
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkgji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgednie z trescia
ust. 1.



§5

TAURON Zielona Energia sp. z 0.0. ustala szczegdélowe postanowienia dotyczace zasad

wynagradzania i wysokoéci wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu Spotki w oparciu o zawarte w niniejszej

uchwale postanowienia, odpowiadajace zasadom okre$lonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami, w szczegoInosci

w nastepujacym zakresie:

1. Okreslenia kwotowo miesiecznego Wynagrodzenia Statego Zarzgdzajgcego.

2. Okreslenia poziomu Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy Spétki, okreslonego jako wskaznik
procentowy Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzgdzajgcego.

3. Postanowien przewidujgcych:

a)

b)

d)

wyptate Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem realizacji przez Zarzgdzajgcego Celdw
Zarzagdczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spdtki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzgdzajgcemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Zarzadu przez Zgromadzenie WspbInikow oraz
zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej TAURON przez
Walne Zgromadzenie za ubiegly rok obrotowy;

udostepnienie Zarzgdzajgcemu przez Spotke do korzystania w czasie wykonywania obowigzkéw
umownych niezbednych urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki;
prawo do pokrycia / zwrotu przez Spotke kosztoéw koniecznych dla prawidiowego wykonywania
obowigzkow przez Zarzgdzajgcego;

ponoszenie przez Spotke lub refinansowanie kosztéw indywidualnego szkolenia Zarzadzajacego,
o ile Zgromadzenie Wsp6Inikéw wyrazi zgode na poniesienie lub refinansowanie kosztow takiego

szkolenia.

4. TAURON Zielona Energia sp. z 0.0. moze przyzna¢ Zarzadzajacemu:

a)

prawo do odprawy po ustaniu Umowy w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosc¢
miesiecznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem peinienia przez Zarzgdzajacego funkcji
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. Jezeli Zarzadzajacy, w terminie
jednego roku od wygasniecia mandatu, podejmuje zajecia zarobkowe na podstawie
jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spoétce lub w innej jednostce dziatajgcej w ramach grupy
kapitalowej TAURON w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurenciji i konsumentéw, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni
od dnia podjecia zajeé zarobkowych. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

— rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez spétke z powodu naruszenia podstawowych

obowigzkéw wynikajacych z Umowy;,

- wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez

Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu;

~ wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy, wskutek powolania Zarzadzajgcego
na kolejng kadencje Zarzadu;



— objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach grupy kapitatowej TAURON w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub
$wiadczenia - na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub na innej
podstawie - pracy lub ustug na rzecz takiej spotki;

— rezygnacji z petnienia funkgji;

b) prawo do odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po rozwigzaniu Umowy
w wysokosci nie wyzszej niz 50% miesiecznego Wynagrodzenia Stalego ptathego przez
maksimum 6 miesiecy, pod warunkiem pelnienia funkgji przez Zarzadzajgcego przez okres

ustalony przez TAURON Zielona Energia sp. z 0.0., nie krotszy jednak niz 6 miesiecy, przy czym:

— Zzawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczaine:

— Wwrazie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencii;

— zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Czionka Zarzadu funkgji
W innej spolce.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stosownie do art. 156 Kodeksu spotek handiowych uchwata zostata podjeta jednomysinie w gtosowaniu
jawnym.
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Wojciech Wiectawek



