Wyciag z Protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Marselwind sp. z o. o. z siedzibg w Katowicach
z dnia 13.12.2022r.

Uchwata nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6inikow
Marselwind spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Katowicach
z dnia 13.12.2022 r.

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spoki.

Dziatajgc na podstawie § 28 ust. 2 pkt 19) Aktu Zatozycielskiego spétki Marselwind sp. z o.0.
(,Spotka”), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki, uchwala, co nastepuije:

1.

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spotki (dalej rowniez jako: Zarzadzajacy), Spdtka zawiera umowe o

$wiadczenie ustug zarzadzania (dalejj Umowa), na czas petnienia funkcji

w Zarzadzie Spotki, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata

on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, z zastrzezeniem § 2.

Z zastrzezeniem § 2, Zarzadzajgcemu z tytutu $wiadczenia ustug zarzgdzania oraz

wykonywania innych zobowigzan wynikajacych z Umowy, przystuguje wynagrodzenie

catkowite, na ktére sktada sie:

2.1. miesieczne (za miesigc  kalendarzowy)  wynagrodzenie  podstawowe
(Wynagrodzenie State).

Wynagrodzenie State obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majatkowych i wykonywanie praw zaleznych zgodnie z Umowa;

2.2. wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych (dalej Cele Zarzadcze).
Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu zostanie okreslona

kwotowo przez TAURON Polska Energia S.A., z zastrzezeniem ze:

3.1 Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 3 do 5 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami, z zastrzezeniem uwzglednienia
obowigzujacych, szczeg6lnych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysoko$¢.

3.2 Wynagrodzenie State pozostalych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 3 do 5 - krotnosci podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami, z zastrzezeniem
uwzglednienia obowigzujgcych, szczegbinych przepiséw prawa ksztattujgcych jej
wysokos¢.

Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego rocznego

Zarzadzajgcego.

TAURON Polska Energia S.A. (dalej; TAURON) wyznacza Cele Zarzadcze i wydaje

decyzje w sprawie ich wykonania na zasadach szczegétowo okreslonych w Umowie.

Uzyskanie przez Zarzadzajgcego prawa do Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok

obrotowy oraz jego wyptata mogg zostaé ograniczone decyzjg TAURON w przypadku,

gdy skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzgdzane przez TAURON nie wykaze
zysku przed opodatkowaniem za ten rok obrotowy.

TAURON moze okresli¢, ze wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostac

odroczona w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia

w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgadczymi,

wowczas ta cze$é Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢é wyptacona w catosci albo

w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.



§2
TAURON Polska Energia S.A. moze postanowi¢, iz Zarzadzajgcy petni swojg funkcje bez
wynagrodzenia — w takim przypadku z Zarzadzajacym nie jest zawierana umowa, o ktorej mowa
w§ 1ust 1.

§3

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji / udziatéw lub uzyskania
na powyzsze czynnosci zgody Zgromadzenia Wsp6lnikéw oraz moze przewidywaé zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalno$ci Cztonka Zarzgdu.

2. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ TAURON Polska Energia S.A. do okre$lenia zakazéw i ograniczen,
o ktoérych mowa w ust. 12 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§4

1. W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegélnosci na skutek $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, uptywu kadencji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust.
2 z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktbrym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

§5

TAURON Polska Energia S.A. ustala szczegblowe postanowienia dotyczace zasad
wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spétki w oparciu o zawarte w
niniejszej uchwale postanowienia, odpowiadajgce zasadom okre$lonym w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer os6b kierujgcych niektorymi spétkami,
w szczegolnosci w nastepujgcym zakresie:
1. Okre$lenia kwotowo miesigcznego Wynagrodzenia Statego Zarzadzajgcego.
2. Okreslenia poziomu Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy Spétki, okreslonego jako

wskaznik procentowy Wynagrodzenia Statego rocznego Zarzadzajgcego.
3. Postanowien przewidujgcych:

a) wyptate Wynagrodzenia Zmiennego, pod warunkiem realizacji przez Zarzgdzajgcego
Celéw Zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki
oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Zarzgdzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu
przez Zgromadzenie Wspoélnikéw oraz zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej TAURON przez Walne Zgromadzenie za ubiegty rok
obrotowy;

b) udostepnienie Zarzgdzajagcemu przez Spétke do korzystania w czasie wykonywania
obowigzkéw umownych niezbednych urzadzen technicznych oraz zasobdw
stanowigcych mienie Spéiki;

c) prawo do pokrycia / zwrotu przez Spodtke kosztéw koniecznych dla prawidtowego
wykonywania obowigzkéw przez Zarzadzajgcego;

d) ponoszenie przez Spoétke lub refinansowanie kosztéw indywidualnego szkolenia
Zarzadzajacego, o ile Zgromadzenie Wspdinikéw wyrazi zgode na poniesienie lub
refinansowanie kosztéw takiego szkolenia.

4. TAURON Polska Energia S.A. moze przyznaé Zarzgdzajgcemu:



a)

b)

prawo do odprawy po ustaniu Umowy w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢
miesiecznego Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy. Jezeli Zarzadzajgcy, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu,
podejmuje zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego
w Spéice lub w innej jednostce dziatajgcej w ramach grupy kapitatowej TAURON
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentéw, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od
dnia podjecia zaje¢ zarobkowych. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez spoétke z powodu naruszenia

podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy;

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej

przez Zarzgdzajgcego w sktadzie Zarzadu;

wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy, wskutek powofania

Zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu;

objecia funkcji cztonka zarzadu w spoétce w ramach grupy kapitatowej TAURON w

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji

i konsumentéw lub $wiadczenia - na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,

umowy o dzieto lub na innej podstawie - pracy lub ustug na rzecz takiej spétki;

rezygnacji z petnienia funkcji;
prawo do odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po rozwigzaniu
Umowy w wysokosci nie wyzszej niz 50% miesiecznego Wynagrodzenia Statego
ptatnego przez maksimum 6 miesiecy, pod warunkiem petnienia funkcji przez
Zarzadzajgcego przez okres ustalony przez TAURON Polska Energia S.A., nie krétszy
jednak niz 6 miesiecy, przy czym:

zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o Swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne;

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu umowy

o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz

Spoétki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres

zakazu konkurencji;

zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka

Zarzadu funkcji w innej spétce.

§6

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchyla uchwate nr 2/2019 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki z dnia 17.12.2019 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu Spétki.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15.12.2022 r.

Uchwata zostata podjeta przez jedynego Wspdinika, zgodnie z art. 156 Kodeksu spoétek
handlowych.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Maciej OngI'SkI



Zatgcznik nr 5 do Protokotu z posiedzenia
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki
Marselwind sp. z 0.0. z dnia 13.12.2022 .

Uzasadnienie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Marselwind
sp. z 0.0.

TAURON Dystrybucja S.A. informuje, iz w ramach wykonywania prawa gtosu na
Zgromadzeniu Wspolnikéw spotki Marselwind sp. z 0.0., w ktérej TAURON Dystrybucja S.A.
posiada 100% udziatdbw w kapitale zaktadowym rozpatrzyt podjecie uchwaty zmieniajgcej
uchwate w sprawie okreslenia czesci statej wysokos$ci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Marselwind sp. z 0.0. w wysokos$ci wyzszej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
09.06.2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.

Na skutek reorganizacji wewnatrz Grupy Kapitatowej TAURON do spétki Marselwind
sp. z 0.0. od 1 listopda 2022 roku przeniesiona zostata dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
nieruchomosci i zarzgdzaniem flota. W ramach tej zmiany przeniesiono pracownikéw oraz
majatek niezbedny do $wiadczenia powyzszych ustug.

Dotychczas spdtka nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej, nie miata majgtku oraz nie
zatrudniata pracownikow. W efekcie powyzszego nastgpita znaczgca zmiana poziomu
zatrudnienia oraz przychodéw osigganych przez spétke.

Majgc na uwadze powyzsze kwestie, uwzgledniajac wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki
oraz rynku, na ktérym ona dziata, a w szczegdlnosci realizowany przez Marselwind sp. z 0.0.
program restrukturyzacji prowadzacy do znaczacej zmiany struktury aktywow lub przychodoéw
spotki, co w konsekwencji przektada sie na znaczne zaangazowanie oraz odpowiedzialno$é
cztlonkéw zarzadu, zasadna jest zmiana obecnie obowigzujgcych zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw zarzadu Marselwind sp. z 0.0. (zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy)
i ustalenie ich na poziomie wiasciwym dla docelowej skali prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

M Lol

Maciej\ Podgors|



