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GGraj razem z naml

0 uczciwe postawy w naszej firmie!
Poznaj Polityke antykorupcyjng Grupy TAURON
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W TAURONIE
gramy fair!

JesteSmy jedng druzyna. Gdy ktoS z nas nie
gra fair, wszyscy przegrywamy. Dlatego
zalezy nam, aby w naszej firmie nie pojawiaty
sie przypadki nieczystych zagran.

Grupa TAURON wprowadzita polityke zerowej
\ tolerancji wobec korupcji iinnych naduzyc
w migjscu pracy. Polityka antykorupcyjna
powstata po to, aby kazdy z nas wiedziat, jakie
zachowania szkodza naszej firmie. Gra toczy
sie odobro kazdego pracownika, dziatanie
zgodne z prawem i dobre imie Grupy TAURON.
Na kolejnych  stronach  przedstawimy
najwazniejsze zasady Polityki
antykorupcyjnej.  Kiedy zapoznasz sie
z zasadami fair play w pracy, tatwiej Ci bedzie
zauwazyC potencjalne nieprawidtowosci.
To bardzo wazne, aby reagowac w takich
sytuacjach. W koncu wszyscy gramy do jednej
bramki!
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2. Druzyna TAURONA

Kogo dotyczy Polityka
antykorupcyjna?

/]

TAURON
TAURON
Pracownlk Dyrektor
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TAURON

Prezes
Zarzadu

TAUHON
Cztonek TAURON
Rady

Nadzo I'CZE] Kontrahent

Odpowiedz jest prosta: wszystkich!
Kazdy pracownik, niezaleznie od
stanowiska irodzaju zatrudnienia,
anawet podwykonawca czy inny
podmiot  zewnetrzny, powinien
stosowac sie do postanowien
Polityki. Nie ma wyjatkow, nie ma
Lrownych i rowniejszych”. Reguty gry
s3 takie same dla kazdego z nas.
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3. Lista nieczystych zagran

Na jakie zachowania nie ma miejsca w Grupie TAURON?

Dziatania korupcyjne:

» obiecywanie lub wreczanie nienaleznych korzysci wzamian za konkretne
dziatanie...
» ...a takze zadanie takich korzysci od innych.

Korzysci to nie tylko pienigdze. Moga one rowniez przybrac forme:

» pozyczki,

» darowizny,

» preferencyjnego traktowania,

» oferowania umowy o prace,

» przekazywania informacji poufnych,

» jakichkolwiek innych korzysci lub Swiadczen majgcych wartosc dla odbiorcy.

Inne naduzycia

Poza korupcja nie akceptujemy rowniez innych szkodliwych i nieetycznych zachowan,
do ktorych zaliczamy np.:

» kradziez lub przywtaszczenie firmowego mienia — pieniedzy, materiatow,
produktow czy narzedzi,

» umysine fatszowanie i podrabianie firmowych dokumentow,

» umysline podawanie w dokumentach informacji niezgodnych z prawda,

» wykorzystywanie zasobow spotki do prywatnych celow.
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4. Zasady fair play

Nasze obowigzki w zakresie zapobiegania naduzyciom

W zyciu jak w sporcie — wazne sg zasady. Polityka antykorupcyjna wprowadza bardzo
proste reguty gry. Kazdy pracownik oraz podmiot zewnetrzny sg zobowigzani do:

» promowania uczciwosci iprzejrzystego postepowania w toku wykonywania
biezacych obowigzkow,

» nieobiecywania, nieoferowania, niewreczania jakichkolwiek korzysci,

» nieprzyjmowania jakiejkolwiek korzysci,

» odmowy udziatu w jakichkolwiek sytuacjach/przedsiewzieciach mogacych nosic
znamiona zmowy przetargowej lub zadania uzyskania korzysci.
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5. Gdzie toczy sie ryzykowna gra

Kilka stow o obszarach ryzyka

W niektorych sytuacjach fatwo o naduzycia. Jesli zdarza Ci sie uczestniczyc
w ponizszych procesach, pamietaj o swoim zobowigzaniu do przestrzegania
zasad fair play, a takze zwracaj uwage na to, czy inni rowniez graja fair.

Postepowania zakupowe

Realizacje procesow inwestycyjnych

Wydatki zwigzane z podrozami stuzbowymi lub rozrywka

Wydatki na reprezentacje i reklame, w tym zaproszenia i podarunki
Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Wydatki na ustugi marketingowe, konsultingowe

Transakcje obrotu gotowkowego

Darowizny oraz umowy sponsoringowe
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6. Kto zastuzyt na zottg kartke?

Sygnaty ostrzegawcze o mozliwoSci wystgpienia
naduzyc

Kazdy z nas powinien zwracac uwage na sygnaty,
ktore Swiadczg otym, ze ktoS moze dopuscic
sie dziatan korupcyjnych lub innych naduzyc.
W szczeg6lnosci takimi sygnatami sa:

nieprzestrzeganie prawa, wewnetrznych
regulacji oraz standardow etycznych,
oferowanie lub zadanie nietypowych sposobow
i schematow ptatnosci,

nieuzasadnione  preferencyjne  traktowanie
jednego z podmiotow zewnetrznych,
negatywna renoma podmiotu zewnetrznego,
propozycje zawarcia z podmiotem zewnetrznym
niekorzystnej dla spotki umowy;,

uchybienia na etapie realizacji umowy, wtacznie
z poSwiadczeniem nieprawdy,

oferowanie  pokrycia wysokich  wydatkow
zwigzanych np. z podrézami stuzbowymi
i rozrywka.

tauron.pl E



7. Gdy widzisz, ze ktos nie gra fair

Czyli jak zgtosic przypadki nieprawidtowosci?

Pamieta;j!

Kazdy przypadek korupcji czy innych naduzyc uderza w nas wszystkich. Rowniez
w marke, ktorg wspolnie tworzymy i ktorej jesteSmy twarza. Przeciez jesteSmy

jedng druzyna. Zatem, gdy jestes Swiadkiem nieprawidtowych zachowan, zgtos g :
fo - dla dobra catego sespota, W TAURONIE zawsze kierujemy
sie zasadami fair play!

Mozesz to zrobic:

» przekazujac informacje bezposrednio Petnomocnikowi ds. ZgodnoSci TAURON
Polska Energia S.A.
To osoba, z ktorg mozesz porozmawiac o niepokojacym zdarzeniu lub
zachowaniu innego pracownika lub podmiotu zewnetrznego. Mozesz mu
zaufac — petna poufnosc gwarantowana.

» zgtaszajgc incydent anonimowo przez Formularz Zgtoszenia Naduzycia.
Znajdziesz go na stronie tauron.pl pod zaktadka O TAURONIE. Twoje zgtoszenie
bedzie anonimowe, a Ty bedziesz mdgt czuc sie bezpiecznie.

Zeskanuj przy pomocy aparatu w swoim
smartfonie — zostaniesz przekierowany na
strone z formularzem.

Przekazaneinformacje pozwolazidentyfikowac
przypadki naduzyc i podjac niezbedne dziatania
naprawcze.
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