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Preambuta

Zwazywszy, ze Spotki Grupy TAURON:

1) pragng zapewni¢ nalezyta ochrone przystugujgcych im praw Wiasnosci
Intelektualnej, a takze licencjonowanym prawom Wiasnosci Intelektualne;,
oraz

2) prowadzg dziatania zmierzajgce do rozwoju opartego na wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi, takze w zakresie wspétwtasnosé praw Wiasnosci
Intelektualnej, oraz

3) ktada duzy nacisk na tworzenie i ochrone Wiasnosci Intelektuainej, stanowigce
jeden z podstawowych elementéw transformacji i budowy wartosci Grupy
TAURON, oraz

Zwazywszy, ze w celu realizacji powyzszych postulatéw Spétki Grupy TAURON
w szczegdblnosci:
1) prowadzg dziatania majgce na celu unikniecie naruszania praw Wiasno4ci
Intelektualnej Twércéw i innych podmiotéw gospodarczych, oraz
2) opierajg swoj rozwdj na wiedzy i wprowadzaniu rozwigzan innowacyjnych oraz
wspoipracy z jednostkami naukowo-badawczymi, oraz
3) zainteresowane sg jedynie legalnym nabywaniem lub licencjonowaniem praw
Wihasno$ci Intelektualnej, oraz
4) dazg do uzyskiwania praw ochronnych ipraw z rejestracji na przedmioty
Wiasnoéci Przemystowej, oraz
5) dazg do wprowadzenia jednolitych zasad regulujgcych postepowanie
w sprawach dotyczacych praw Wiasnosci Intelektualnej w ramach Grupy
TAURON, oraz wprowadzenia jednolitej polityki praw w ramach Grupy, oraz
6) przestrzegaja przepisy krajowe oraz miedzynarodowe, regulujgce Wiasnosé
Intelektualng, oraz
7) zainteresowane sg korzystaniem z praw Wiasnosci Intelektualnej w sposéb

konkurencyjny,

celem niniejszej Polityki jest okreslenie jednolitych zasad i standardéw postepowania

w zakresie zarzgdzania Wiasnoscig Intelektuaing w Grupie TAURON.



1. Podstawa prawna

W ramach realizacji niniejszej Polityki Spotki Grupy TAURON beda przestrzegad

i positkowac sie przepisami miedzynarodowymi i krajowymi, w tym postanowieniami:

a)

b)

9)

h)

)

Konwencji paryskiej o ochronie wiasnosci przemystowej z dnia
20 marca 1883 r. w brzmieniu zatwierdzonym Aktem sztokholmski

z dnia 14 lipca 1967 r.,
Konwenciji bernenskiej o ochronie dziet literackich i artystycznych z dnia
9 wrzes$nia 1886 r. w brzmieniu zatwierdzonym Aktem paryskim z dnia

24 lipca 1971 .,

Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo Wiasnosci Przemystowej oraz
przepisami wykonawczymi do niej,

Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o Prawie Autorskim i Prawach
Pokrewnych oraz przepisami wykonawczymi do niej,

Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o Zwalczaniu Nieuczciwej
Konkurencji,

Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o Ochronie Baz Danych,

Ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o Przeciwdziataniu Nieuczciwym
Praktykom Rynkowym,

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

2. Definicje

1. Licencja — udzielenie na podstawie umowy upowaznienia do korzystania

z praw wytgcznych lub uprawnien jednego Podmiotu innej osobie lub innemu

Podmiotowi.

2. Polityka — niniejszy dokument pt. ,Polityka Witasno$ci Intelektualnej Grupy

TAURON".

3. Prawo Wlasnosci Intelektualnej albo Wiasnos¢ Intelektualna — inaczej

prawo na dobrach niematerialnych obejmujgce dziat prawa cywilnego, w ktoérym

ochrona prawna débr niematerialnych zostata uregulowana w Prawie Wiasno$ci

Przemystowej oraz Prawie Autorskim i Prawach Pokrewnych.



4, Prawo Wilasnos$ci Przemystowej albo Wilasno$éé Przemystowa — prawo
regulujgce stosunki w zakresie Wynalazkéw, Wzoréw Uzytkowych, Wzoréw
Przemystowych, Znakéw Towarowych, znakéw ustugowych, nazw handlowych,
oznaczen geograficznych, topografii uktadéw scalonych, Know-how, tajemnice
przedsigbiorstwa, projektéw racjonalizatorskich, jak réwniez zwalczanie nieuczciwej
konkurenciji.

5. Prawo Autorskie — dziedzina prawa zajmujgca sie zagadnieniami zwigzanymi
z Utworami i ich ochrona, uprawnieniami przystugujgcymi Twércy oraz zasadami
przeniesienia autorskich praw majatkowych i zaleznych, udzielania Licencji.

6. Prawa Pokrewne - rodzaj Praw Wiasnosci Intelektualnej, podobnych do Praw
Autorskich. Sg one zbywalne, bezwzgledne i powstajg obok Praw Autorskich.
Chronig one interesy podmiotdw, dzieki ktorym Utwory sa rozpowszechnione
np. wykonawcow Utwordw, producentéw fonograméw. Prawa te sg ograniczone
CZasowo.

7. Spotki Grupy TAURON — TAURON Polska Energia S.A., jej nastepcy prawni
oraz wszelkie spotki zalezne, dominujgce lub powigzane z TAURON Polska Energia
S.A. (w rozumieniu stosowanych przez TAURON przepiséw o rachunkowosci).

8. Twdrca — osoba fizyczna, kitéra stworzyla Utwér w rozumieniu przepiséw
ustawy o Prawie Autorskim, ktéra stworzyta Baze Danych w rozumieniu przepiséw
ustawy o Bazach Danych; osoba fizyczna biorgca udziat w pracach, ktéra stworzyta
Projekt Wynalazczy w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo Wiasnoéci Przemystowej.
9. Utwor — kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci; np. wyrazony stowem, znakiem graficznym,
plastyczny, fotograficzny, muzyczny, stowno-muzyczny, audiowizualny (w tym
filmowy), sceniczny, architektoniczny, architektoniczno-urbanistyczny i urbanistyczny,
kartograficzny, wzornictwa przemystowego, publicystyczny.

10. Wiasnos$é Intelektualna — oznacza bezwzgledne (skuteczne erga omnes)
prawa podmiotowe na dobrach niematerialnych, prawa zwigzane z dziatalnoscig
intelektualng  w dziedzinie literackiej, artystycznej, naukowej i przemystowej
w szczegolnosci obejmujgce Prawo Autorskie i Prawa Pokrewne, prawa do Baz
Danych, Prawo Witasnosci Przemystowej dotyczace Woynalazkéw, Wzorow
Uzytkowych i Wzoréw Przemystowych, Znakéw Towarowych, oznaczen
geograficznych i topografii uktadéw scalonych, a takze uprawnienia do tajemnicy

przedsiebiorstwa (Know-how).



3. Zasady

. Niniejsza Polityka ustanawia zasady zarzadzania Wiasnoscig Intelektualng

w Grupie TAURON.

. Zgodnie z niniejszg Politykg Spotki Grupy TAURON daza do kompleksowego

nabywania ilicencjonowania Praw Wiasnosci Intelektualnej w sposéb

umozliwiajgcy rozwoj Spoétek, uzyskanie przewagi konkurencyjnej oraz
zwiekszenie wartosci przedsiebiorstwa.

. W celu ustalenia regut postepowania kazda ze Spdtek Grupy TAURON

zobowigzana jest do zapewnienia odpowiednich struktur organizacyjnych oraz

przestrzegania wewnetrznych i wewnatrzkorporacyjnych regulacji dotyczacych

Wiasnosci Intelektualnej, w tym regulaminéw, instrukcji oraz dokumentaciji

procesowej.

. W zaleznosci od potrzeb danej Spétki Grupy TAURON wskazana wyzej

dokumentacja bedzie zawierata postanowienia dotyczace nabywania,

licencjonowania i korzystania z Praw Wifasnosci Przemystowej oraz Praw

Autorskich i Pokrewnych.

. Spotki Grupy TAURON tworza jednolity system/y elektronicznych baz danych

umozliwiajgcych zarzgdzanie Wtasnoscig Intelektuaing.

. Spotki Grupy TAURON powinny podejmowaé wszelkie skuteczne dziatania

prawne i faktyczne zmierzajgce do:

a. inwestowania w innowacyjne rozwigzania technologiczne poprzez
rozpoznanie i wykorzystanie twérczego potencjatu swoich przedsiebiorstw;

b. rozwoju posiadanych débr materialnych poprzez rozpoznanie i wykorzystanie
tworczego potencjatu swoich przedsiebiorstw oraz ich kontrahentéw; w tym
celu Spétki Grupy TAURON beda nawigzywaé wspoéiprace z innowacyjnymi
przedsiebiorcami, startupami, uczelniami wyzszymi oraz instytutami
badawczo-rozwojowymi;

¢. uzyskiwania dofinansowania na innowacyjne projekty;

d. zwiekszania renomy swoich przedsiebiorstw w oparciu o posiadang Wtasno$s¢
Intelektualng;

e. podnoszenia kwalifikacji pracownikow.



7. Spotki Grupy TAURON powinny podejmowaé wszelkie skuteczne dziatania

prawne ifaktyczne w celu nawigzania wspoétpracy z ekspertami z dziedziny

Wiasnosci Intelektualnej.

4. Zakres podmiotowy

1. Kazda ze Spotek Grupy TAURON zobowigzana jest do przestrzegania

postanowien Polityki.
2. Kazda ze Spétek Grupy TAURON zobowigzana jest do zapoznania swoich
pracownikow, wspétpracownikéw i kontrahentéw z trescig Polityki i zapewni€ jej

przestrzeganie przez te osoby.

5. Zarzadzanie Wiasnoscia Przemystowa

Spoétki Grupy TAURON powinny podejmowaé wszelkie skuteczne dziatania prawne

i faktyczne zmierzajace do:

1.

uzyskania patentéw lub praw ochronnych na rozwigzania techniczne w postaci
wynalazkéw i wzoréw uzytkowych, ktdére bedg wynikiem prac badawczo-
rozwojowych wykonanych przez pracownikéw lub kontrahentow;

zawierania umow na przeniesienie lub korzystanie z innowacyjnych rozwigzan
technicznych, w tym posiadajgcych patent lub prawo ochronne;

zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa obejmujgcej wszelkie aspekty
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci Know-how
technologiczny, marketingowy oraz produktowy, w tym poprzez zawieranie
umoéw o poufnosci/stosownych klauzul umownych;

uzyskiwania praw do dokonania zgloszenia, praw ochronnych lub praw
z rejestracji na znaki towarowe;

zawierania uméw licencyjnych na znaki towarowe objete prawem ochronnym

lub prawem z rejestraciji,

6. uzyskiwania praw z rejestracji wzoréw przemystowych;

7. zawierania umoéw licencyjnych na wzory przemystowe objete prawem

z rejestracji;

zwalczania nieuczciwej konkurencij;



9. eliminacji naruszern Praw Wifasno$ci Przemystowej poprzez negocjacje,

sgdownictwo polubowne, postepowania sgdowe i administracyjne.

6. Zarzadzanie Prawami Autorskimi i Pokrewnymi

Spétki Grupy TAURON powinny podejmowac wszelkie skuteczne dziatania prawne
i faktyczne zmierzajgce do:
1. nabywania lub licencjonowania Utworéw stworzonych przez pracownikéw lub
kontrahentéw;
2. nabywania praw zaleznych od Twércow;
3. uzyskania zgody na korzystanie z praw osobistych Twércéw;
4. nabywania lub licencjonowania artystycznych wykonan, fonograméw oraz
wideograméw;
5. nabywania lub licencjonowania baz danych;
6. uzyskania zgody na wykorzystanie wizerunku w Utworach, materiatach
reklamowych i przedmiotach Wtasnosci Przemystowej;
7. eliminacji naruszen Praw Autorskich i Praw Pokrewnych poprzez negocjacje;

sgdownictwo polubowne, postepowania sgdowe i administracyjne.

7. Postanowienia koncowe

1. Za aktualizacje Polityki odpowiada Dyrektor Wykonawczy ds. Badan i Innowacji
w TAURON Polska Energia S.A.

2. Nadzér nad przestrzeganiem Polityki sprawuje Wiceprezes Zarzadu
ds. Zarzadzania Majatkiem i Rozwoju w TAURON Polska Energia S.A.



