e Q
TAURON

Zasady rownosci szans i niedyskryminaciji
w projektach EFS
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Realizacja projektu w ramach RPO W zgodnie TAURON
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji

Kierownik aktywnie wspiera dziatania na rzecz rownosci ptci i angazuje w nie caty zespot.

Zespot ma dostep do wiedzy i umiejetnosci z zakresu rownosci ptci i zawartosci
merytorycznej projektu np. poprzez cyklicznie organizowane szkolenia rownosciowe, dzieki
temu Wszyscy pracownicy i pracownice zespotu projektowego, w tym rowniez
podwykonawcy (np.trenerzy/trenerki) zdajg sobie sprawe z obowigzku przestrzegania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn i wiedzg jak ta zasada odnosi sie do koncepcji projektu
oraz do codziennej pracy.

Zespot dysponuje wiedzg na temat przepisdw prawa pracy dotyczgcych zapobiegania
dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego.

W zespole projektowym jasno okreslona jest odpowiedzialnosC za przestrzeganie zasady
rownosci szans.

W podejmowaniu decyzji projektowych zaangazowane sg zarowno kobiety jak i mezczyzni.

Sktad zespotu projektowego jest stosunkowo roznorodny i odzwierciedla charakterystyke
grup docelowych.

Organizacja pracy zespotu projektowego uwzglednia elastyczne godziny pracy i wspiera

godzenie zycia zawodowego i prywatnhego pracownikow i pracownic.
:
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,2Ztota metoda” — elastyczne formy zatrudnienia

Sg to szczegoblnie pozgdane metody wspierania rownosci szans kobiet i mezczyzn, przede
wszystkim w aspekcie zarzgdzania projektem.

Nowoczesne rozwigzania utatwiajgce godzenie zycia rodzinnego i zawodowego poprzez
usprawnienia metod i warunkéw Swiadczenia pracy.

Blisko 17% pracownikow w 27 krajach UE pracuje tygodniowo dtuzej, niz 48 godzin. W
Rumunii w ponadnormatywnym czasie pracuje az 36,5% pracownikow, na totwie i w Grecji —
25%, w Polsce —20% pracownikow.
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Wymagania sprawozdawczosci

. Narzedziem sprawozdawczym z realizacji projektu jest wniosek o ptatnosc.

. Ministerstwo Edukacji Narodowej bedgce strong umowy zobowigzuje beneficjenta w
umowie o dofinansowanie projektu do wykazania i opisania w czesci wniosku o ptatnosc
dotyczgcej postepu rzeczowego z realizacji projektu, ktére z ,dziatan rownosciowych”
zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane oraz w jaki
sposob realizacja projektu wptyneta na sytuacje osob z niepetnosprawnosciami a takze do
wskazania (o ile bedg wystepowac) problemow lub trudnosci w realizacji zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w projekcie.

. W badaniach ewaluacyjnych (tam gdzie jest to mozliwe i uzasadnione) nalezy takze zbierac
| przedstawia¢ dane w podziale na ptecC, a takze dokonywac analizy wynikow z
uwzglednieniem kategorii ptci.

BT -
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Ramy prawne w Polsce

Przepisy prawa gwarantujgce rownos¢ dla oséb obojga pici w Polsce sg gwarantowane przez
ustawe zasadniczg w art. 33., ktéry brzmi:

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

BT -
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Gender Mainstreaming TAURON

Uwzglednianie spotecznego i kulturowego wymiaru pfci we wszystkich dziedzinach
zycia oraz we wszystkich dziataniach Unii Europejskiej, wigczanie perspektywy
rownosci do wszystkich aktywnosci realizowanych przez kraje cztonkowskie we
wszystkich wymiarach zycia spotecznego, ekonomicznego, politycznego oraz we
wszystkich realizowanych projektach bez wzgledu na ich tematyke.

Stereotypy pftci

Funkcjonujgcy w swiadomosci spoteczenstwa uproszczony, skrotowy i zabarwiony
wartosciujgco obraz rzeczywistosci, odnoszgcy sie do: grup spotecznych, osob,
sytuacji, instytucji. Stereotyp sprawia, ze identyczne cechy zostajg przypisane
wszystkim bez wyjgtku cztonkom grupy, niezaleznie od rzeczywistych réznic miedzy
nimi.

Uprzedzenia

To wrogie badz negatywne nastawienie dotyczace wyrdzniajgcej sie grupy ludzi,
oparte wytacznie na ich przynaleznosci do tej grupy.

Dyskryminacja

Stereotypy ——— Uprzedzenia —— Dyskryminacja

BT -
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Dyskryminacja TAURON

Wszelkie zroznicowanie, wytgczenie lub ograniczenie, ktorego skutkiem lub
celem jest uszczuplenie lub uniemozliwienie jednej z pfci korzystania na rowni z
drugg pfcig z zasobow, praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci w
dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego, kulturalnego,
obywatelskiego i innych.

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec€

» Dyskryminacja bezposrednia - ma miejsce wowczas, gdy dana osoba jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby inna osoba w
porownywalnej sytuacji, z powodu swojej ptci.

« Dyskryminacja posrednia - ma miejsce wowczas, gdy z pozoru neutralny
przepis, kryterium lub praktyka mogg doprowadzi¢ do szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji osob nalezgcych do jednej pfci.

s
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Molestowanie — forma dyskryminacji

Zmiany w Kodeksie pracy, ktore weszty w zycie w drugiej potowie stycznia 2009

roku, zmodyfikowaty przepisy dotyczgce dyskryminacji. Nowelizacja ma na celu
zaostrzenie prawa.

Celem nowych regulacji jest wieksza ochrona pracownikéw. Nowe regulacje
rozszerzajg lub uszczegotawiajg definicje molestowania oraz dyskryminacji w
zatrudnieniu. Zaostrzone przepisy wprowadzajg rowniez ochrone pracownikow,
ktorzy przeciwstawiajg sie takim praktykom. Uchwalona przez Sejm nowelizacja

Kodeksu pracy ma na celu przede wszystkim dostosowanie polskich przepisow
do regulacji unijnych.

BT -
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Obszary dyskryminacji - edukacja

stereotypowa zawartos¢ podrecznikow
stereotypowe postawy nauczycieli
feminizacja sektora edukacji

,Szklany sufit”

szklane ruchome schody

Obszary dyskryminacji — ubostwo

feminizacja biedy

rozna zmiana statusu materialnego w wyniku
rozwodu

samotne rodzicielstwo (18% rodzin, w tym samotne
matki 95 %

,przypisanie” opieki nad osobami zaleznymi
postrzeganie biedy —zawiniona, niezawiniona

nieprzyjazny rynek pracy dla kobiet

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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TAURON
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Obszary dyskryminacji — zdrowie

« zréznicowana dtugosc zycia
umieralnos¢ mezczyzn

pieciokrotnie wyzszy wskaznik samobojstw wsrod
mezczyzn w grupie wiekowej 15 —20 i po 60 roku zycia

brak profilaktyki uwzgledniajgcej specyfike zdrowia ptci

dyskryminacja w miejscu pracy

BT



Fundusze . . .
ieki Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejsk|e - Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

\;\

Obszary dyskryminacji — rynek pracy gy:\8]={e]\

Olbrzymie dysproporcje w ptacach na wyzszych stanowiskach kierowniczych —
wynagrodzenie kobiet w duzych i sSrednich organizacjach wynosi niespetna 64%
wynagrodzenia mezczyzn.

Nieodptatna praca kobiet—-mate zaangazowanie mezczyzn w obowigzki domowe.

Zmniejszenie liczby placowek opiekunczych dla dzieci od roku 1989 —ztobki ( z
1.553 do 396), przedszkola (z 12.796 do 8.175). W efekcie w 555 gminach (z
tego 95% to gminy wiejskie) nie ma zadnej placéwki opieki nad dzie¢mi do 6 lat.

Rzadsze podejmowanie pracy przez kobiety w sektorze prywatnym-39,7% kobiet
pracuje w sektorze prywatnym i az 56,2% -w sektorze publicznym. Hotelarstwo,
gastronomia, posrednictwo finansowe, administracja publiczna, zdrowie,
edukacja —skupiajg 54% zatrudnienia kobiet.

Mata dostepnos¢ elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy—srednio w 27
krajach UE 31,4% kobiet i 7,7% mezczyzn pracuje w niepetnym wymiarze czasu
pracy. W Polsce tylko 1% zatrudnionych pracuje na odlegtos¢ - telepraca (w Unii
11%).

Przemoc ze wzgledu na pte¢—prawie 90% dorostych ofiar przemocy w rodzinie to
kobiety, sprawcami jest 95% mezczyzn. Przemoc ma wybitnie negatywny wptyw
na aktywnos¢ zawodowa.

Dyskryminacja krzyzowa(zwielokrotniona) — dotyczy np. kobiet imigrujgcych,
niepetnosprawnych oraz nalezgcych do mniejszosci etnicznych i seksualnych. _
tauron.pl 1
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Rowne traktowanie — dziatlania wyrownawcze

» Dziatania zmierzajgce do wyréwnania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow przez zmniejszenie na korzysc¢ takich osob faktycznych nieréwnosci.

» Dziatania wyréwnawcze sg niestusznie utozsamiane z dyskryminacjg pozytywna,
bgdz akcjami afirmatywnymi, ktére sg zabronione w prawie europejskim.

Rownosciowy projekt to taki, ktory uwzglednia specyfike, uwarunkowania i potrzeby kazdej ptci na
kazdym etapie: planowania, realizacji i ewaluaciji.

BT -
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Rowne traktowanie — proces planowania projektu

» Uwzglednienie rownosci szans wymaga zaplanowania catego projektu z myslg o
potozeniu kobiet i mezczyzn w kontekscie konkretnego problemu.

» Beneficjent ma obowigzek udowodnic, ze jego projekt przyczynia sie do zwiekszenia
rownosci szans. Pozytywna ocena nie moze wynikac z deklaracji projektodawcy i
zasady domniemania pozytywnego.

 Adekwatne do analizy potrzeb majg byC dziatania, rezultaty i sposéb zarzgdzania
projektem.

s B
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Bariery rownosciowe

Komisja Europejska zdefiniowata 10 barier rownosci, do ktorych odnosic
sie muszg dane ilosciowe i jakosciowe uwzglednione w projekcie:

1. Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy;

R&znice w ptacach kobiet i mezczyzn;

Mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;

Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow domowych;
Niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji;

Przemoc ze wzgledu na pte¢;

Projektodawca ma obowiazek
Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia; pokazac, jaki wplyw maja te

bariery (jedna lub kilka) na

rozwigzanie problemu, ktéremu
Stereotypy ptci we wszystkich obszarach; odpowiada projekt.

Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej;

= © 0 N O O & 0N

0. Dyskryminacja zwielokrotniona.

BT
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Liczba uczestnikow projektu — adekwatnosc¢ i realizm

Kryterium 50/50

 Moze pogtebiacC nierownosc¢, gdy problem nie dotyczy ,poréwno” kobiet i mezczyzn,
ale jedna z ptci ma wyraznie gorszg sytuacje

 Moze by¢ niemozliwe do osiggniecia, gdy z powodu stereotypow i segregaciji rynku
pracy, nie znajdujemy tylu reprezentantéw/reprezentantek w danej grupie

« Rekomendowane w sktadzie ciat podejmujgcych decyzje.

s B
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Niepetnosprawnosc¢

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ to jakiekolwiek
roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie lub
zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw cztowieka
| podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej,
kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci z
innymi osobami.

Obejmuje to wszelkie przejawy dyskryminaciji, w tym odmowe racjonalnego
usprawnienia.

BT
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Zasada rownosci szans I niedyskryminaciji

Dziatania podejmowane w celu realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami:

» koncepcje uniwersalnego projektowania —projektowanie programoéw i ustug w taki
sSposob, by bylty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu;

« zwiekszanie dostepnosci ustug, przedmiotow i obiektow, ktora jest warunkiem
zapewnienia rownosci szans 0sob z niepetnosprawnosciami;

* przygotowanie komunikatow o projekcie w jezyku prostym, sposéb prezentowania
informacji w sposéb przystepny dla odbiorcow o roznorodnych potrzebach;

* mechanizm racjonalnych usprawnien —mozliwy do zastosowania w ramach projektow
ogolnodostepnych, w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osob z
niepetnosprawnosciami;

s L
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Zasada rownosci szans i niedyskryminaciji cd.

« zapewnienie dostepnosci informacji o projekcie -wymaga przede wszystkim
odpowiedniego zaprojektowania materiatow informacyjno-promocyjnych, takich jak
plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe;

» dostepnosc¢ architektoniczna -wszystkie dziatania Swiadczone w ramach projektow, w
ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu osob z
niepetnosprawnosciami powinny by¢ realizowane w budynkach dostosowanych
architektonicznie;

« wszystkie materiaty, ktére powstang w ramach projektu powinny by¢ przystosowane
do potrzeb o0sb6b ré6znymi rodzajami z niepetnosprawnosci;

« dostepnosc¢ procesu rekrutacji dla oséb z niepetnosprawnosciami -rekrutacja
uczestnikow projektu powinna zostac przeprowadzona w sposob umozliwiajgcy
wziecie udziatu w tym procesie (a tym samym w projekcie) kazdej zainteresowanej
osobie.

BT
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Informacja i promocja — dziatania

unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementow dyskryminujgcych,
osSmieszajgcych bagdz utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na
niepetnosprawnosc lub inne przestanki wskazane w art. 7 rozporzgdzenia
0golnego, tj.: ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
wiek lub orientacje seksualng;

* uzywanie niestereotypowego i zroznicowanego przekazu w materiatach
informacyjnych, np. pokazywanie osob z niepetnosprawnosciami w aktywnych
| roznych rolach spotecznych;

» zroznicowanie srodkow przekazu i kanatow komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak
najszerszego grona odbiorczyn i odbiorcow; uzywanie niestereotypowego i
zréznicowanego przekazu w materiatach informacyjnych, np. pokazywanie
kobiet i mezczyzn w aktywnych, niestereotypowych rolach, zroznicowanie
kanatow komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorczyn i
odbiorcow.

BT
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Whiosek o dofinansowanie TAURON

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno sie wskazac jakiego rodzaju dziatania zostang
zrealizowane w projekcie na rzecz ostabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier
rownosciowych.

» odpowiednie formy wsparcia dla uczestnikbw/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych
nierdwnosci;

« przewidywanie dziatan, zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity;

» wartosci docelowe wskaznikdw w postaci liczby oséb podawane w podziale na pte¢;

» informacja, w jaki sposob rezultaty przyczyniajg sie do zmniejszenia barier rownosciowych
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (dotyczy to
zarowno projektow skierowanych do osob, jak i instytuciji);

» informacja, w jaki sposob planuje sie zapewnic¢ realizacje zasady réwnosci szans kobiet |
mezczyzn w ramach procesu zarzgdzania projektem,;

* informacja ta powinna zawierac propozycje konkretnych dziatan, jakie zostang podjete w projekcie
w ww. obszarze;

» odpowiednia wiedza os0b zaangazowanych w realizacje projektu (np. personel odpowiedzialny za
zarzgdzanie, personel merytoryczny, personel wykonawcy/partnera) w zakresie obowigzku
przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;

- stosowanie tej wiedzy podczas codziennej pracy przy projekcie. 20



