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Pod pojeciem praw cztowieka rozumie sie

Grupa TAURON przestrzega

wszelkie uznane miedzynarodowo prawa,
wszelkich miedzynarodowo uznanych
praw cztowieka, a takze wspiera
ich ochrone, zapobiegajac jednoczesSnie
sytuacjom, w ktorych prawa
te bytyby bezposrednio
lub poSrednio naruszane.

wolnosci, przywileje i standardy traktowania,
ktorych punktem wyjscia jest przyrodzona
godnosc kazdej jednostki, a takze rowne
i niezbywalne prawa wszystkich cztonkow
wspolnoty ludzkiej, bedace podstawa
wolnosci, sprawiedliwosci

i pokoju Swiata.

3.

Polityka obowigzuje wszystkich
Pracownikow. Grupa TAURON
oczekuje ponadto, ze zasady
w niej okreSlone beda stosowane
przez otoczenie Grupy TAURON,

w szczegolnosci kontrahentow
i partnerow biznesowych Spotek.
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IV. Szczegotowe zasady Grupy TAURON
dedykowane poszanowaniu
I ochronie praw cztowieka
w konteksScie Pracownikow

Zakaz mobbingu i dyskryminacji

Grupa TAURON nie akceptuje zadnych form mobbingu. Za niedopuszczalne
1 uznajemy w szczegolnosci zachowania naruszajgce godnosc cztowieka lub

stwarzajgce wobec niego zastraszajgca, wroga, ponizajaca, upokarzajacg

lub uwtaczajacg atmosfere, a takze niepozadane zachowania o charakterze

seksualnym lub odnoszgce sie do pfci.

Grupa TAURON kieruje sie zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy,

w szczegolnosci zasada rownego traktowania Pracownikdw w sposdb uczciwy
i godny, dazac by kazdy z Pracownikoéw posiadat rowne mozliwosci rozwoju.
Nie toleruje dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie, posredniej lub
bezposredniej, w szczegolnosci ze wzgledu na wiek, ptec, niepetnosprawnosc,
rase, narodowos¢, religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, wyglad, odmiennosc
pogladow czy zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Grupa TAURON podejmuje dziatania oraz wdraza procedury i mechanizmy
chronigce Pracownikow przed mobbingiem, dyskryminacjg i nierdwnym
traktowaniem, a takze zapewniajgce wykrywanie i eliminacje przypadkow takich
niedozwolonych praktyk.

Zakaz molestowania, przemocy i wyzysku
Grupa TAURON sprzeciwia sie oraz przeciwdziata wszelkim formom

2 molestowania, wyzysku oraz przemocy. Promuje zdrowe i bezpieczne Srodowisko
pracy traktujac kazdego Pracownika z nalezytym mu szacunkiem i godnoscia.

Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

Grupa TAURON kieruje sie zasadami okreSlonymi w Powszechnej Deklaracji
3 Praw Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, w szczegdlnosci nie

akceptuje zadnych form niewolnictwa, pracy przymusowej lub zwigzanej

z handlem ludzmi.

Grupa TAURON wspiera eliminacje wszelkich przypadkow niewolnictwa i pracy
przymusowej.
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Zatrudnianie dzieci i nieletnich

Grupa TAURON przestrzega przepisow prawa w zakresie zatrudniania
Pracownikow mtodocianych. Grupa TAURON kierujac sie najlepszym interesem
dziecka nie akceptuje zadnych naruszajgcych prawo form pracy 0sob nieletnich.

Grupa TAURON popiera inicjatywy przyczyniajace sie do faktycznego zniesienia
wszelkich naruszajgcych prawo form pracy osab nieletnich.

WolnoS¢ zrzeszania sie oraz zaangazowanie Pracownikow

Grupa TAURON szanuje i wspiera wolnosc Pracownikow do zrzeszania sie

i przynaleznosci do organizacji pracowniczych. Promuje tym samym kulture
wspotpracy, dialogu i wymiany doSwiadczen, wierzac, ze przyczynia sie do rozwoju
Pracownikow i catej Grupy TAURON. Grupa TAURON uwaza, ze to wtasnie
Pracownicy decydujg o sukcesie przedsiebiorstwa, dlatego w budowaniu spgjnej
kultury organizacyjnej stawia na rozwoj i zaangazowanie zatogi.

Wyrazem kierowania sie zasada otwartosci i jasnej komunikacji opartej

na wzajemnym szacunku i zaufaniu oraz podejmowaniu dziatan majgcych

na celu wzmozenie zaangazowania Pracownikdéw w zycie Grupy TAURON jest
w szczegolnosci funkcjonujgca w Grupie TAURON Rada Spoteczna Grupy
Kapitatowej TAURON Polska Energia S.A., ktora reprezentuje kilkadziesiat
organizacji zwigzkowych.

Przestrzeganie warunkéw zatrudniania i wynagradzania

Grupa TAURON przestrzega przepisow prawa pracy oraz dziata w petnej
zgodnosci z innymi przepisami prawa, w szczegolnosci w zakresie wynagrodzen,
godzin pracy, nadgodzin i innych Swiadczen pracowniczych.

W Grupie TAURON tworzymy systemy wynagrodzen Pracownikéw motywujgce
do efektywnej pracy i powigzane z osigganymi wynikami, ktore wspieraja
realizacje Strategii.

Grupa TAURON prowadzi przejrzysta polityke personalng, uwzgledniajaca
uzasadnione potrzeby i cele Grupy oraz wyznacza spojne standardy, a takze
zapewnia wysokiej jakosci procesy zarzadzania zasobami ludzkimi.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednym z priorytetow Grupy TAURON jest dbatoSc o zdrowie i zycie Pracownikow
oraz podmiotow spoza Grupy, a takze bezpieczenstwo oferowanych

produktow i ustug. Tym samym przestrzegane s3 regulacje dotyczace zdrowia

i bezpieczenstwa oraz podejmowane sg wszelkie niezbedne dziatania, ktorych
celem jest tworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy oraz ograniczenie ryzyka
zaistnienia sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.



V. Szczegotowe zasady Grupy TAURON
dedykowane poszanowaniu
| ochronie praw cztowieka w zakresie
wspotpracy z interesariuszami,
w szczegolnosci kontrahentami
| partnerami biznesowymi

Grupa TAURON oczekuje respektowania zasad okreSlonych w niniejszej Polityce
= przez swoich interesariuszy, w szczegolnosci kontrahentow i partnerow
E@ biznesowych. Szczegdtowe zasady w tym zakresie okresla Kodeks Postepowania
dla Kontrahentow Spotek Grupy TAURON.

Grupa TAURON regularnie prowadzi dialog z interesariuszami - klientami,

kontrahentami, partnerami biznesowymi, akcjonariuszami, dostawcami
% i podwykonawcami - o poszanowaniu i ochronie praw cztowieka,

a takze raportuje do otoczenia rezultaty dziatan.
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VI. Szczegotowe zasady Grupy TAURON
dedykowane poszanowaniu
| ochronie praw cztowieka
w zakresie spotecznosci lokalnych

Grupa TAURON dgazy do poszanowania praw cztowieka oraz zrozumienia
O O wartosci spotecznosci lokalnych w drodze otwartego dialogu z tymi,
i ain B . . .. . .
<-O> na ktorych wptywa poprzez swoja dziatalnos¢. Tym samym, przy podejmowaniu
decyzji biznesowych analizuje stopien ich potencjalnego oddziatywania
na spotecznosci zamieszkujgce dany region i stara sie rownowazyc wptyw
Grupy na te spotecznosci.

Grupa TAURON bierze odpowiedzialnos¢ za dbanie o Srodowisko naturalne
@ i konsekwencje korzystania z jego zasobow dla dobra obecnego i przysztych

pokolen, uznajgc za wazny spoteczny obowigzek zapewnianie ochrony

%/3’7 Srodowiska zarowno w swojej dziatalnosci, jak rowniez wsrod swoich klientow,

kontrahentow i partnerow biznesowych, w tym lokalnych spotecznosci. Grupa

TAURON dazy do stosowania odpowiedzialnych praktyk zwigzanych

z wykorzystaniem zasobow zgodnie z poszanowaniem praw cztowieka

oraz w zgodzie z polityka Srodowiskowa.
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VIl. Zgtaszanie naruszen

...l.............................0.....a........................................

Wszelkie przypadki
naruszen niniejszej Polityki
powinny by¢ zgtaszane wtasciwym
jednostkom, zgodnie z obowigzujacymi
w danym zakresie procedurami
w Grupie TAURON, okreslonymi

w szczegolnosci w Kodeksie
Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON,
Polityce antykorupcyjnej Grupy TAURON
oraz Polityce przestrzegania
Zasad Etyki oraz przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji
w Grupie TAURON.

10
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Grupa TAURON zapewnia najwyzszg forme
poufnosci podczas zgtaszania naruszen
dotyczacych niniejszej Polityki.

Dbajac tym samym o komfort i swobode
Pracownikow Grupa TAURON
wprowadza mozliwos¢
catkowitej anonimowo5ci
zgtaszania naruszen.

00000000

Formularz Zgtoszenia Naduzycia

Zeskanuj przy pomocy aparatu w swoim smartfonie
— zostaniesz przekierowany na strone z formularzem.
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